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Conseil d’administration du 03 décembre 2025 

 
Présent.es :        

ANDORRA Robert  

BOULC’H Yann (visio) 

BRIGHI Stéphane   

COURSINDEL Nadine 

DE VAREILLES Bertrand (visio) 

OUMELABAT Moussa  

VICENS Eric (visio) 

ZANELLA Luc 

   

Absent.es excusées : 
 

 

 

 

BOS Frédérique            BRODIN Patricia (visio partielle) 

CHOMEL Augustin            DE CUBBER Lola 

        

Ordre du jour : 
• Gouvernance  
• Budget 
• Formation  
• Voile habitable 
• Voile sportive 
• Communication 
• Animation 2026 

 
 
• Gouvernance 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION (12 membres) 
 

- Deux administrateurs sur les 12 membres du CA élu à l’AG du 07/12/2024 ont 
démissionné et ont été remplacés par cooptation comme le prévoient les statuts : 

o Thierry LEROY le 19/03/2025 remplacé par Augustin CHOMEL (cooptation actée 
par AG du 05/04/2025 et CA 11/04/2025) 

o Elisabeth CABARET le 27/05/2025 remplacée par Patricia BRODIN (cooptation 
actée par CA 11/10/2025) 

 
COMPOSITION DU CA EN VIGUEUR (renouvellement par tiers) 

o 1er tiers – Mandat renouvelé à l’AG de début 2026 
• COURSINDEL Nadine – Elue à l’AG du 07/12/2024 
• CHOMEL Augustin – Coopté AG 05/04/2025 – CA 11/04/2025 

(Mandat provisoire jusqu’à l’AG de début 2026) 
• DE CUBBER Lola – Elue à l’AG du 07/12/2024 
• DE VAREILLES Bertrand – Elu à l’AG du 07/12/2024 

 
o 2ème tiers – Mandat renouvelé à l’AG de début 2027 

• BOULC’H Yann – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• OUMELABAT Moussa – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• VICENS Eric – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• ZANELLA Luc – Elu à l’AG du 07/12/2024 
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o 3ème tiers – Mandat renouvelé à l’AG de début 2028 
• ANDORRA Robert – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• BOS Frédérique – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• BRIGHI Stéphane – Elu à l’AG du 07/12/2024 
• BRODIN Patricia – Cooptée lors du présent CA du 11/10/2025 (Mandat 

provisoire jusqu’à l’AG de début 2026) 
 

BUREAU (6 membres) 
 

- Deux membres du bureau ont démissionné de leur fonction : 
o Elisabeth CABARET a démissionné de la Vice-Présidence du Bureau le 27/5/2025 

et a été remplacé dans cette fonction par Nadine COURSINDEL (CA du 
11/10/2025) 

o Bertrand DE VAREILLES a démissionné de la fonction de trésorier adjoint le 
11/07/2025 et a été remplacé dans cette fonction par Patricia BRODIN 
(consultation numérique du CA du 20/12/25) 
 

- Bureau de la SNS en vigueur :  
o Président : Robert ANDORRA - Sans changement  
o Vice-Présidente : Nadine COURSINDEL (suite à la démission d’Elisabeth CABARET) 
o Trésorier : Moussa OUMELABAT – Sans changement   
o Trésorier.e-adjoint.e : Patricia BRODIN (suite à la démission de Bertrand DE VAREILLES)  
o Secrétaire : Stéphane BRIGHI – Sans changement 
o Secrétaire-adjointe.e : Frédérique BOS – Sans changement 

 
- L’ensemble de ces modifications sera déclaré en Préfecture 

 

 
• DSI (Dispositif de surveillance et d’intervention) 

Point d’avancement – répartition de mise à jour de certaines parties du document : Nadine, 
Moussa, Luc Z, Patricia, Yann, Robert, Stéphane notamment et sur l’exemple de Gruissan. 
Objectif : finalisation d’une première version consolidée en Janvier 2026.  
 
Lien à faire avec le document annuel d’état de navigation de nos bateaux – A faire par la 
commission Maintenance.  
 
Intégrer la charte croisiériste et charte RSO. 

 

 
• BUDGET 

Point rapide de Moussa – Résultat 2025 prévisionnel positif autour de 3 700€ compte tenu du 
report de travaux B25, du résultat positif Occitania Cup en intégrant l’amortissement du 
Dufour 405 (18 000€). Nouveau logiciel comptable en cours d’appropriation. 

 

 
• FORMATION 

 
Proposition de montée en compétence et de labellisation Niveaux 3 et 4 FFV. 
 
La commission Formation (Nadine, Frédérique et Stéphane) ont sollicité deux propositions : 
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- ENVOIL (Carnon) :  
Labellisation Niveau 3 (CHEF DE QUART) avec préparation sur 2x2 jours – sur les 
bateaux du club – 4 personnes à bord – Coût 90€/jour/personne - Pour le niveau 4, 
115 à 140€/jour/personne sur 4 jours de tests 
 

- NAUTIVOILE (Gruissan) :  
o Labellisation Niveau 3 (CHEF DE QUART) en tablant sur une préparation interne 

SNS avec une journée de présentation le 14/03, une journée Sécurimar le 23/05 
(5 ateliers) et une journée test le 27/06 ; 

o Labellisation Niveau 4 (CHEF DE BORD) une dizaine de personnes (priorité à nos 
skippers) qui auraient validé 120 heures de navigation minimum, 4 modules de 
formation théorique (navigation, sécurité maritime, manœuvres, mécanique) 
avec 5 visios (2 heures) en septembre, 1 journée présentielle récapitulative, 5 
jours de croisière et 2 jours de test – coût par personne 700€ 

 
La proposition NAUTIVOILE est retenue et sera proposée en priorité aux skippers des bateaux SNS 
pour consolider la montée en compétence et harmoniser le niveau de nos bénévoles encadrants. 

➢ Sondage auprès des skippers à lancer puis ouverture à l’ensemble des adhérents. 
➢ Envisager en 2026 une formule de préparation CRR et/ou permis côtier/hauturier 
➢ Recenser les titulaires du permis bateaux et collecter les copies de permis et les titulaires 

permis qui souhaitent être formés à la sécu (Zodiac) 
➢ Relancer la formation Mécanique avec Yo en début 2026 

 

• VOILE HABITABLE 
➢ Croisières 2026 : sondages à lancer 

Proposition Croisière Hiver :  
Direction Les Baléares - Samedi 28/02 au Samedi 14 mars (2 semaines) 
Skipper Robert (aller) – A déterminer (retour) 

Proposition Croisière Eté : 3 mois (Juin à Août) 
 Sud Italie (Pouilles) – Monténégro ou Albanie 

Identifier un binôme pour élaborer le trajet et les étapes 

➢ DUFOUR 405 – Réparation et retour des Saintes Maries 
Jeudi 12/12 Réparation Hélice – Retour le 14/12 

➢ Evolution de la flotte – Hypothèse de remplacement du First 32 
Commission Evolution de la flotte à poursuivre en début 2026 

 
• VOILE SPORTIVE 

 
➢ Réflexion sur acquisition d’un Surprise pour équipage Régate Challenge de 

Thau : Opportunité d’acquisition intéressante mais difficulté de trouver un 
emplacement sur l’Etang pour un bateau SNS (les clubs contactés n’ont pas donné 
de réponse satisfaisante) – Réflexion pour un nouveau bateau ne fait pas l’unanimité 
– Proposition d’une solution alternative : Mettre un B25 à disposition d’un équipage 
régate SNS sur l’étang (Chantier Bilbo) après remise à niveau du bateau. Cela 
permettra de tester en 2026 l’implication d’un équipage régate SNS sur le challenge. 
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➢ Flotte des B25 : Evolution 2026 validée par le CA 

o 1 B25 à céder ou à recycler 
o 1 B25 remis en état et mis à disposition sur l’Etang (équipage Régate) 
o 3 B25 (les 3 mis à disposition par la Ville de Sète) remis en état et conservés 

côté base nautique pour les entrainements du samedi 
➢ Au total 2 emplacements libérés côté base nautique 
➢ 1 emplacement côté Etang à pérenniser (Chantier Bilbo à court 

terme) 
 

➢ Partenariat avec Bouzigues : Surprise Hydrogène ouvert aux adhérents SNS – 
Modalités à expliciter plus clairement avec le maintien d’un usage Régate  
 

➢ Bilan Occitania Cup : Malgré une édition réussie, un retour unanime sur un 
investissement trop lourd en 2025 et ne peut être reconduit sous la même forme pour 
le club en 2026 – Réunion à venir avec le CDV pour recaler cela et élargir la 
participation des autres clubs de l’étang a minima. Organisation côté SNS pour 2026 
à définir. 

 
• COMMUNICATION 

➢ Site internet : Bascule vers le nouveau site prévu au 01/01/2026 – Travail 
complémentaire de modification à poursuivre en début 2026 (commission 
communication à relancer). – Lien du site en phase Test à diffuser aux membres du CA. – 
Solde de la prestation conception à fin 2025 et prestation hébergement et maintenance – 
formation poursuivie en 2026. 

➢ Réseaux sociaux : identifier de nouveaux administrateurs facebook et instagram 
(Delphine SOULA et laure CORNEJO sont intéressées). 

➢ Calendrier 2026 : finalisation du calendrier à présenter en réunion de rentrée en Janvier 
 

• ANIMATION 2026 
Réunion de rentrée 2026 : samedi 17 janvier midi – Buffet – Galette – lancer un message 
d’ici les fêtes pour annoncer la reprise, quelques activités 
Demande de prêt Cap au large : Journée de l’Orange – pas de suite donnée côté SNS 
Vendredis de la SNS : à relancer en 2026 en identifiant des volontaires pour animer ou 
proposer des animations régulières ou interventions extérieures. 

 
Fin de réunion. 
Bonnes fêtes à tous.tes. 

 

 
Pour le Conseil d’Administration,  
Stéphane BRIGHI, Secrétaire 
Le 22/12/2025 


